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1. COMENTARI GENERAL 

 

L’any 2022 començava amb la pandèmia donant el seu darrer cop de cua amb la variant 

òmicron, que va arrossegar un munt de baixes laborals. Quan ja en sortíem va iniciar-se la 

guerra a Ucraïna, que no va fer més que posar benzina a un foc inflacionari ja iniciat el 2021. 

Hem estat un any abocats a una gestió d’aprovisionaments inèdita. L’escassetat i l’increment 

de preus constant han estat a l’ordre del dia, s’han tensionat com mai les relacions amb els 

nostres proveïdors i clients per poder protegir els nostres marges empresarials, i assegurar 

la viabilitat de les nostres empreses. 

Les empreses fabricants de motlles i matrius han seguit patint les incerteses generades per 

les enormes transformacions del sector de l’automoció, Algunes han aprofitat les noves 

oportunitats generades per la transició a la mobilitat elèctrica, i d’altres, lamentablement no 

han trobat la seva finestra, entrant en concurs o tancant. 

Altres sectors com el del packaging han seguit creixent a ritmes de rècord, el que ha afavorit 

a les empreses del nostre sector que s’adrecen a aquest perfil de client. 

Pel que fa a ASCAMM, vaig assumir l’any passat la presidència, recollint el treball ja iniciat 

per l’anterior President, Daniel Altimiras, per poder revertir la dinàmica negativa en la que 

havia entrat la nostra Associació. La resistència a l’adaptació als nous temps i la reiterada 

manca de col·laboració de l’anterior Secretari General, ens va portar a la Junta Directiva a 

decidir la seva desvinculació a finals del mes d’agost. 

Gràcies a la nostra adhesió a amec, vàrem poder endegar una nova etapa designant a en 

Diego Guri, Subdirector General d’amec, com a nou Secretari General d’ASCAMM, el qual, 

juntament amb la Beatriz Fernández, Secretària Executiva, es van posar de manera 

immediata a endreçar els diversos aspectes de l’associació, així com a elaborar i posar en 

marxa un nou Pla de Gestió per poder donar-li la volta a la situació generada. 

El camí des de llavors no ha estat fàcil però en el moment de redactar aquestes paraules ja 

podem dir que la situació està endreçada i que podem tancar una etapa gens positiva per a 

la nostra associació. Endeguem un nou període amb il·lusió. En el poc temps que porta el 

nou equip ja ens està demostrant que sabran revertir la situació. 

 

Ángel Atance Orden 

President 
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2. EMPRESES ASSOCIADES 

 

SOCIS NÚMERO 

En l’exercici 2022 no s’ha enregistrat cap alta entre el socis de número i s’ha registrat les 

següents baixes: Construccions Mecàniques Solé, Moldes Marteles i Talleres Auxiliares de 

Estampación (TADE). 

 

SOCIS TÈCNICS 

Durant  l’exercici 2022 no hi ha hagut cap alta entre els socis tècnics i s’ha registrat la 

següent baixa: Coasol. 

 

D’aquesta manera els socis de número a 31.12.22 eren 35 i els socis tècnics eren 14. El 

total d’empreses associades era de 49.   

La classificació de les 35 empreses socis de número, en funció de la seva activitat és la 

següent:  

 

i considerant la plantilla total de l’empresa, la classificació era:  

 

1

21
9

4
Empreses constructores de motlles i matrius

Empreses constructores de motlles (exclusivament)

Empreses constructores de matrius (exclusivament)

Empreses d'elements normalitzats

5

19

7

3

1
Entre 1 i 5 persones

Entre 6 i 15 persones

Entre 16 i 25 persones

Entre 26 i 40 persones

Entre 41 i 75 persones
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3. JUNTA DIRECTIVA I JUNTA CONSULTIVA 

 

 

 

 

 

  

COMPOSICIÓ DE LA JUNTA DIRECTIVA A 31/12/2022 

PRESIDENT SR. ÀNGEL ATANCE ORDEN – MOLMASA INDUSTRIAL DE MOLDES, S.L. 

VICEPRESIDENT 1er SR. DANIEL ALTIMIRAS VILADRICH – DICOMOL, S.L. 

VICEPRESIDENT 2on SR. FÉLIX PARENTE LÓPEZ – MECÁNICA J. PARENTE, S.L. 

TRESORER SR. ENRIC RIVEROLA FOLQUER  - SPROM, S.A. 

VOCALS SRA. ESTELA SÁNCHEZ APARICIO – ALTISAN PLASTIC, S.L. 

 SR. JOSÉ LUIS GUERRERO ANDRADE – MECÁNICAS DRAGUER, S.L. 

 SR. DANIEL ROS I JARQUE – TALLERES ROGASA, S.A. 

JUNTA CONSULTIVA SR. FRANCISCO SÁNCHEZ GONZÁLEZ – DICOMOL, S.L. 

 SR. CARLES GUIX PERICAS 
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4. ACTIVITATS REALITZADES PER L’ ASSOCIACIÓ 

4.1 Formació 

 

Per intentar cobrir les necessitats del sector de personal qualificat, ASCAMM ha treballat en 

els següent àmbits: 

 

 

4.1.1. Formació Professional Dual (FP DUAL) 

El cicle formatiu de grau superior Programació de la Producció en Fabricació 

Mecànica, perfil professional de Motlles i Matrius, s’està impartint a l’Institut 

Manolo Hugué de Caldes de Montbui des del 2017 i des de l’octubre de 2019 també a 

l’Institut el Palau de Sant Andreu de la Barca, des d’on es dona cobertura a les 

empreses del Baix Llobregat. 

Aquest cicle permet que coneixements que fins ara no estaven inclosos en els plans 

d’estudis, formin part del temari: ajustatge i muntatge de motlles i matrius, polit, electricitat 

enfocada en càmeres calentes, gravats / texturitzats, etc. 

Amb aquesta col·laboració, les empreses d’ASCAMM poden incorporar alumnes en Dual. El 

2022 s’han contractat 2 alumnes de 3 que van fer pràctiques, d’un total de 7 empreses 

associades que van valorar candidats. 

D’altra banda, continuem la nostra estreta col·laboració amb 

l’Alianza para la FP Dual per aconseguir que els joves s’interessin 

pel nostre sector.  

Les guies que editen per facilitar la incorporació dels alumnes Dual, estan a disposició de 

tots els socis. Així mateix, el tríptic creat l’any passat en col·laboració amb l’Aliança per 

promocionar el nostre sector entre els joves, està als instituts i serà present en qualsevol 

altra activitat per a joves. 

 

4.1.2. Formació Subvencionada 

 

El Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC) ha concedit a ASCAMM una subvenció per a dur a 

terme el curs: 

 Mecanització per abrasió, electroerosió i procediments especials (540 hores)  

 

D’altra banda, Eurecat ha dut a terme durant el 2022 els següents cursos per aturats 

d’interès per als socis d’ASCAMM:  

 Mecanització per arrencament de ferritja (540 hores)  

 Disseny de projectes de sistemes d'automatització industrial (670 hores) 

 Operacions de transformació de polímers termoplàstics (410 hores) 

 

Els alumnes que cursaven aquest cursos s’han ofert als socis per fer-hi pràctiques. En total 

s’han reciclat 48 persones que es trobaven en situació d’atur. 

 

https://agora.xtec.cat/iesmanolohugue/
https://agora.xtec.cat/iesmanolohugue/
https://agora.xtec.cat/ieselpalau/
http://www.alianzafpdual.es/
http://www.alianzafpdual.es/


 

 

 
7 

 

4.1.3. Borsa de treball i altres activitats 

 

La Borsa de treball ha gestionat 40 demandes de personal especialitzat durant el 2022. 

 

S’ha informat de: 

 Convocatòries d’ajuts per a la contractació laboral 

 Ajuts Next Generation 

 Webinars Hexagon | Mecanitzat de peces per al sector mèdic i Disseny intel·ligent en 

motlles i matrius 

 Peticions d’oferta  

 Inserció alumnes curs ajustatge i manteniment motlles i matrius 

 Informes sectorials 

 Pla Sectorial 2023 

 

S’ha col·laborat amb Eurecat en: 

 la sol·licitud d’ajuts de l’administració 

per fer cursos d’interès pel sector 

 la promoció de les diferents accions 

formatives 

 l’aportació d’empreses per tenir 

alumnes en pràctiques i alumnes en 

recerca de feina  

 la promoció mútua de diferents 

activitats (cursos Eurecat, jornades, 

laboratori.) 

 webinar sobre ajuts a la digitalització de les empreses, sobre xapa metàl·lica 

 presentació de nous projectes específics del sector com el Toughsteel 

 

 

45,00%

5,00%

7,50%

2,50%

2,50%

7,50%

5,00%

2,50%

5,00%

5,00%

5,00%

CNC

CAM

Ajust i manteniment de motlles

Ajust i manteniment de matrius - Matricer

Erosionador

Mecánic manteniment Indústrial

Operari producció metall

Automatitzacio i Robòtica

Injecció Plàstics

Disseny 2D/3D

Enginyers

TOTAL OFERTES GESTIONADES ANY 2022 
40 OFERTES 
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Activitat de Nadal:  

 

 ASCAMM va organitzar una activitat de Nadal pels seus associats que va consistir en 

una visita al MNACTEC de Terrassa i posteriorment un dinar al restaurant La Terrassa 

del Museu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 Internacionalització 

 

Les empreses associades poden participar en un ampli ventall d’activitats. Algunes son 

organitzades directament per l’Associació i altres en col·laboració amb altres entitats com 

FEAMM, el Centre Metal·lúrgic, el Plametall, la UPM i el CEAM. Aquest potencial es multiplica 

gràcies a l’adhesió a amec, entitat amb una àmplia experiència en internacionalització, que 

realitza una trentena d’actuacions internacionals anuals i compta amb una xarxa 

internacional de delegats per tot el món. 

 

Del 29 al 31 de març es va celebrar la fira 

Advanced Factories, amb la que 

ASCAMM hi col·labora participant en el 

congrés i facilitant entrades VIP per als 

socis. 

 

 

Durant el 2022, també hem informat sobre les fires més rellevants del nostre sector: 

 Biemh (Bilbao, 13-17 juny 2022) 

 Fira K (Düsseldorf, 19-26 octubre 2022) 

 Fira Advanced Factories 2023 

 Equiplast 2023 

 Participació agrupada a la fira Plastimagen 2023 

 Fira Moulding Expo (Sttutgart 13-16 juny 2023) 

 



 

 

 
9 

 

4.3 Innovació 

 
 

4.3.1 Foment de la participació en projectes 

 

Mitjançant l’organització de jornades específiques, la tramesa de circulars, la web i les visites 

a empreses, s’ha informat dels ajuts vigents i de la oportunitat de participar en projectes.  

ASCAMM participa en el projecte subvencionat Inyección X.0 del Ministerio de Educación y 

Formación Profesional en col·laboració amb l’Institut Lea Artibai de Bizkaia que es titula La 

fabricación aditiva en la construcción de moldes de inyección de termoplásticos.  

Aquest projecte forma part dels ajuts convocats per la Resolució de 31 de maig de 2021 de 

la Secretaria General de Formació Professional, segons Resolució de concessió publicada el 

dia 17 de desembre de 2021 en la Base de Datos Nacional de Subvenciones. 

El seu objectiu és provar la manufactura de determinats elements d’un motlle mitjançant la 

impressió additiva, tot comparant-lo amb un motlle de factura tradicionals. Els resultats 

seran difosos entre les empreses del sector a Catalunya i el País Basc. 

 

4.3.2 Jornades 

 

Amb la nova etapa endegada amb la renovació de l’equip executiu, ASCAMM té la voluntat 

de recuperar la participació dels associats en activitats del sector, a través de l’organització 

d’activitats que aportin un valor diferencial. En el darrer trimestre, ha organitzat dues 

sessions en col·laboració amb els socis HEXAGON i LUGAND ACIERS: 

 Hexagon | Webinar sobre disseny intel·ligent en motlles i matrius (27/10/22) 

 Lugand Aciers | Situació del sector i perspectives 2023 (29/11/22) 
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4.4 Informació i gestió d’ajuts directes a les empreses 

 

També s’ha informat de les noves línies d’ajuts d’ACCIÓ, cupons a la competitivitat de 

l’empresa gestionats per Eurecat i de la presentació del seu programa d’ajuts per al 

sector de l’automoció i de les subvencions per a empreses de la cadena de valor de la 

indústria d’automoció.  

 

4.5 Influència, promoció i informació sectorial 

 

4.5.1 Influència i promoció del sector 

Les activitats d’influència i promoció sectorial s’han realitzat a Catalunya per l’associació i a 

Espanya per FEAMM. 

A Catalunya, les principals accions han sigut: 

 Mantenir les relacions amb els 

departaments de la Generalitat que més 

afecten el nostre sector (Economia i 

Ocupació, Ensenyament,...).  

 Reunió amb la Directora General 

d’Indústria, Sra. Natàlia Mas, per presentar-

li la situació del sector, i demanar un suport 

des de l’Administració. 

 Participar en òrgans de govern de la Unió 

Patronal Metal·lúrgica 

 Participar en la Junta Directiva d’amec 

 Participar en el comitè organitzador 

d’Equiplast 

 Participar en el Patronat d’Eurecat 

(Vicepresidència) 

 Col·laboració amb la Fira de Barcelona 

A Espanya, cal destacar: 

 La reunió celebrada amb l’ICEX el 20 d’octubre per negociar el Pla Sectorial del sector 

de Motlles i Matrius coordinat per FEAMM i sol·licitar suport per al sector, que es va 

resoldre amb una subvenció per organitzar una participació agrupada a la 

Plastimagen 2023.  

 De FEAMM s’ha organitzat una reunió telemàtica el dia 10 de novembre i es va tractar 

com a tema principal l’elecció del nou Secretari General i cessar al Sr. Domènec 

Pijuan de totes les seves funcions. En substitució seva es va nomenar el Sr. Diego 

Guri. 

També els articles, informes i entrevistes que s’han publicat en la premsa econòmica i 

revistes tècniques.  
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4.5.2. L’adhesió a amec 

L’adhesió a amec contribueix a potenciar la influència i promoció del sector, tant davant de 

la seva comunitat de 350 empreses industrials de tot l’Estat, així com davant l’Administració 

i la societat en general. Amec centra la seva activitat de lobby en la necessitat de posar la 

indústria en el centre del model productiu, i és freqüent l’aparició d’articles dels seus 

responsables en mitjans generalistes defensant la indústria, així com actuacions davant de 

les Administracions de diferents nivells. 

El Vicepresident primer d’ASCAMM, Sr. Daniel Altimiras, participa de forma regular en la 

Junta Directiva d’amec, el que permet aportar a l’Associació informació de primera mà de 

l’activitat d’aquesta comunitat d’empreses internacionalitzades i innovadores, representada 

en la seva junta per empreses capdavanteres en els seus sectors. 

Donat l’acord de col·laboració amb amec, els associats s’han beneficiat de les següents 

activitats:  

 Participació gratuïta al Fòrum i al Social Day d’amec. Al 2022 4 participacions al 

Fòrum de socis d’ASCAMM i 6 persones al Social Day 

 Participació anual a 2 sessions de networking amb membres d’amec (temàtiques 

diverses). Al 2022 iverses participacions de socis d’ASCAMM als networkings 

organitzats 

 Informe de Conjuntura anual de la empresa industrial internacionalitzada (+informe 

sectorial per a les 11 empreses sòcies que van contestar l’enquesta) 

 Fitxes país gratuïtes (al 2022 fitxes de Dinamarca, Canadà, Polonia, Mèxic, 

Alemanya, Emirats Àrabs Units, ) 

 Aportació de coneixement addicional als butlletins i esdeveniments d’ASCAMM. 

Enviament periòdic d’alertes i oportunitats, i de l’Informe de l’Evolució de Preus i 

Mercats 

 20% de descompte sobre tots els serveis de pagament d’amec (descompte 

membres amec: 40%). Al 2022 almenys 4 participacions de socis d’ASCAMM en 

cursos de formació amb descompte impartits per amec 

 

4.5.2 Informació sectorial 

 

Pel que fa a informació sectorial, cal destacar:  

 Elaboració i distribució anual de les estadístiques d’importació i exportació de 

motlles i matrius a Espanya. 

 Elaboració i distribució anual de la evolució de la producció, comerç i consum de 

motlles i matrius 

 Informe de Conjuntura Sectorial 2021 i Perspectives 2022 del sector dels 

motlles i matrius  

 Distribució d’informació de socis tècnics  

 

https://www.amec.es/ca/observatori/forum-emamecem.htm
https://www.amec.es/ca/membres/social-day.htm
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S’han publicat també articles i noticies en la premsa general i tècnica. Com l’entrevista al 

nostre President, Angel Atance, que Interempresas va publicar a la seva revista Moldes y 

Matrices.  

 

 

4.6 Foment d’activitats associatives 

 
 

4.6.1 Col·laboració i subcontractació entre empreses associades 

 

Aquest servei permet a les empreses associades transmetre a través de l’Associació les 

seves ofertes o demandes de col·laboració, utilitzant les circulars d’ASCAMM o amb 

comunicació directa. Pregunteu a ASCAMM com us podem ajudar!! 

 

Durant el 2022 s’han enviat dues peticions d’ofertes d’empreses d’amec. 
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4.6.3 Altres serveis  

S’ha tramés els butlletins ISTMA, l’Associació Internacional d’utillatges especials i s’han 

tramés els butlletins d’Eurecat informa. 

Xarxes socials:  

 el Twitter de l’associació @Ascamm_Gremi, 

acumula mes de 2.060 tuïts i tenim mes de 

620 seguidors.  

 

 Mitjançant es publiquen les 

principals activitats i notícies de l’Associació 

d’àmbit públic.  

 

 També tenim perfil d’ASCAMM a Instagram 

associacioascamm 

 

 

4.7 Activitats administratives i de gestió 

 

4.7.1. Renovacions a la Junta Directiva 

 

En relació amb la renovació de membres de la Junta Directiva anunciada per mitjà de la 

convocatòria del dia 26 de novembre, es van rebre 5 candidatures que van ser acceptades 

i proclamades i que, es relacionen tot seguit: 

DICOMOL, S.L.     Sr. Daniel Altimiras 

MECÁNICA J. PARENTE, S.A.  Sr. Félix Parente 

MOLMASA, S.L.     Sr. Angel Atance 

SERVITECMOLD, S.L.   Sr. Alfons Pérez 

SPROM, S.A.     Sr. Enric Riverola 

 

4.7.2. Relleu en la Secretaria General 

Donada la dinàmica negativa en la que havia entrat ASCAMM i la resistència a l’adaptació 

als nous temps i manca de col·laboració de l’anterior Secretari General, la Junta Directiva 

va decidir la seva desvinculació d’ASCAMM a finals del mes d’agost. 

Es va designar a en Diego Guri, com a nou Secretari General d’ASCAMM, el qual, juntament 

amb la Beatriz Fernández, Secretària Executiva, es van posar a endreçar els diversos 

aspectes econòmics i administratius de l’associació, així com a elaborar i posar en marxa un 

nou Pla de Gestió per poder donar-li la volta a la situació generada, amb l’objectiu de generar 

major valor a l’associat.  

https://twitter.com/Ascamm_Gremi
https://www.instagram.com/associacioascamm/
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4.7.3. Tutela, assessorament i consultes 

 

S’han atès consultes d’empreses associades en relació principalment amb: ajuts per la 

cadena de valor del sector automoció, incorporació d’alumnes en la modalitat de FP Dual, la 

participació en fires i missions, la compra agrupada d’energia i alumnes en pràctiques. 

 

4.7.4 Reunions 

 

La Junta Directiva s’ha reunit formalment cinc vegades durant el 2022 i l’Assemblea una.  

 

 

4.7.5 Circulars 

 

Setmanalment, els associats reben les nostres circulars per tal que estiguin informats de les 

darreres noticies del sector en diferents àmbits. 

També s’envien els butlletins d’amec on s’informa de jornades, sessions de networking, 

cursos especialitzats, informes sectorials, fitxes de països entre d’altres, i a més s’inclouen 

els avantatges i descomptes que els socis d’ASCAMM poden obtenir. 

En total, s’han tramès 136 circulars distribuïdes de la següent manera:  
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5. RELACIÓ DE SOCIS TÈCNICS I DE NORMALITZATS A 31.12.22 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

  
 

 

 
 

  

http://www.grupttc.com/castellano/historia.asp
http://www.onaedm.com/
http://www.coscollola.com/
http://www.cimatech.com/web/portada.htm
http://www.hexagonmi.com/es-ES
http://www.lugand-aciers.fr/bienvenido.html
http://www.verosoftware.com/
http://www.utiltall.es/
http://s422117213.mialojamiento.es/index.php/es/
http://www.metalografica.com/
http://www.hidrostock.com/
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