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Iniciàvem l’any 2023 parlant d’incertesa, com l’element que marcaria el nostre entorn al llarg de l’any. En
aquells moments no ens veiem capaços de llegir els senyals. Es parlava d’una desacceleració que no
arribava, la inflació continuava disparada i la crisi de subministraments es moderava, però la situació no
tornava a la normalitat.

Durant aquest any l’entorn ha estat efectivament molt incert, però sobretot, la gestió de les nostres
empreses s’ha fet molt complexa. Hem hagut de gestionar moltes coses alhora, sense poder descuidar cap
d’elles. Començàvem l’any amb la irrupció del Chat GPT i de la intel·ligència artificial generativa. Al llarg de
l’any, les tensions geopolítiques s’han fet més profundes, en diversos àmbits. Portem ja dos anys de guerra
a Ucraïna sense que es vegi una solució propera. El conflicte entre Israel i Palestina ens ha remogut a tots
per la seva cruesa, i ha afectat de manera important al comerç internacional pels atacs als vaixells al Mar
Roig. Les relacions entre Estats Units i Xina continuen amb una tensa calma, amb diversos moviments en els
àmbits comercials, diplomàtics i de defensa. D’altra banda s’han incrementat les exigències del mercat i
del regulador en matèria de sostenibilitat, en una tendència imparable. A més l’escassetat de talent
continua tensionant les capacitats disponibles en les nostres empreses.

Tanmateix, 2023 va acabar de forma raonablement positiva per a les empreses del nostre sector. Amb
l’excepció d’alguna empresa que no ha pogut adaptar-se a la situació, la major part dels associats van
complir o fins i tot van superar els pressupostos plantejats a inicis de l’any.

Des d’ASCAMM hem intentat donar eines a les empreses associades per navegar en aquesta incertesa i
complexitat. Com sabeu, a finals de l’any 2022 vàrem decidir donar un cop de timó a l’Associació, amb una
nova Secretaria General i un nou pla de treball. Ja estem recollint els seus fruits, amb un creixement en
socis, un sanejament econòmic, una millora de la proposta de valor i una major vinculació entre els
membres. En aquesta Memòria 2023 recollim les principals fites i activitats que hem desenvolupat per
aconseguir-ho.
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En l’exercici 2023 s’han enregistrat les següents baixes:

• Baixes per motius econòmics: ELECTROMOLDES, HEROLSE, MATRINOX, SOCIMA i SERVITECMOLD

• Baixes per manca de percepció de valor de l’associació: GONVARRI, FORMINSA, TTC

• Addicionalment es van treure del directori de socis 5 empreses que figuraven com a baixa
provisional (sense pagar quota) des de feia temps

SITUACIÓ DE BAIXES
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SOCIS NÚMERO

SOCIS TÈCNICS

Addicionalment una empresa que estava en baixa provisional ha regularitzat la seva situació.

D’aquesta manera el total d’empreses associades 31.12.23 era de 45, de les que 28

son sòcies de número i 17 socis tècnics i normalitzats

SITUACIÓ D’ALTES
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VISITES ALS SOCIS

Al llarg del 2023 hem realitzat 24 visites a empreses associades i també a empreses potencials
que en alguns casos han esdevingut associades com DBC-BCN MOLDS, MOLDINO, PROOCAD,
TROCOMPSA i STAMM.

Durant les nostres visites intentem conèixer amb més profunditat a les nostres empreses
associades parlant dels seus reptes així com dels principals indicadors com facturació,
importació, número de treballadors, internacionalització, sectors clients, etc. També els hi
plantegem solucions a problemàtiques com el talent i la formació dels seus treballadors i els hi
expliquem les activitats exclusives per als socis que organitzem.

Per últim, fem una visita a les instal·lacions per conèixer millor la seva activitat i identificar
problemàtiques comuns amb altres associats per oferir solucions.
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PRESIDENT ÀNGEL ATANCE ORDEN – MOLMASA INDUSTRIAL DE MOLDES, S.L.

VICEPRESIDENT 1er DANIEL ALTIMIRAS VILADRICH – DICOMOL, S.L.

VICEPRESIDENT 2on FÉLIX PARENTE LÓPEZ – MECÁNICA J. PARENTE, S.L.

TRESORER ENRIC RIVEROLA FOLQUER  - SPROM, S.A.

VOCALS ESTELA SÁNCHEZ APARICIO – ALTISAN PLASTIC, S.L.

SR. JOSÉ LUIS GUERRERO ANDRADE – MECÁNICAS DRAGUER, S.L.

SR. DANIEL ROS I JARQUE – TALLERES ROGASA, S.A.

JUNTA CONSULTIVA SR. FRANCISCO SÁNCHEZ GONZÁLEZ – DICOMOL, S.L.

SR. CARLES GUIX PERICAS

COMPOSICIÓ MEMBRES JUNTA DIRECTIVA (fins novembre ‘23)
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PROCÉS RENOVACIÓ MEMBRES JUNTA DIRECTIVA

Segons els Estatuts d'ASCAMM (art. 23) cada dos anys cal renovar la meitat dels membres
de la Junta Directiva que porten quatre anys en el càrrec.

En aquesta ocasió cessaven:

Vocal: Sra. Estela Sánchez (ALTISAN, S.L.)

Vocal: Sr. José Luis Guerrero (MECÁNICAS DRAGUER, S.L.)

Vocal: Sr. Daniel Ros (TALLERES ROGASA, S.A.)

Es van rebre 5 candidatures que van ser acceptades i que es relacionen tot seguit:

DICOMOL, S.L. Estela Sánchez 
DYNACAST, S.A. David Canalda
MATRIX, S.A. Joaquim Merino
MECÁNICAS DRAGUER, S.L. José Luis Guerrero
MOL-MATRIC, S.C.C.L. Francisco Javier Fernández
TALLERES ROGASA, S.A. Daniel Ros



NOMENAMENT DEL SR. DANIEL ALTIMIRAS COM A PRESIDENT D’EURECAT

El Sr. Daniel Altimiras de l’empresa
associada DICOMOL, va ser nomenat
President d’Eurecat.

Va comunicar el seu cessament com a
Vicepresident 1r de la Junta Directiva
d’ASCAMM i passarà a ser membre de la
Junta Consultiva.
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PRESIDENT ÀNGEL ATANCE ORDEN – MOLMASA INDUSTRIAL DE MOLDES, S.L.

VICEPRESIDENT 1er VACANT

VICEPRESIDENT 2on FÉLIX PARENTE LÓPEZ – MECÁNICA J. PARENTE, S.L.

TRESORER ENRIC RIVEROLA FOLQUER  - SPROM, S.A.

VOCALS ESTELA SÁNCHEZ APARICIO – ALTISAN PLASTIC, S.L.

DAVID CANALDA PEDRÓS – DYNACAST ESPAÑA, S.A.

JOAQUIM MERINO TARRUELLA – MATRIX, S.A.

SR. JOSÉ LUIS GUERRERO ANDRADE – MECÁNICAS DRAGUER, S.L.

SR. FRANCISCO FERNÁNDEZ LUQUE – MOL-MATRIC, S.C.C.L.

SR. DANIEL ROS I JARQUE – TALLERES ROGASA, S.A.

JUNTA CONSULTIVA DANIEL ALTIMIRAS VILADRICH – DICOMOL, S.L.

SR. CARLES GUIX PERICAS

COMPOSICIÓ MEMBRES JUNTA DIRECTIVA
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FORMACIÓ4.1.



FP DUAL

• Reactivació de la col·laboració en FP Dual amb els alumnes de:
IES Manolo Hugué (Caldes de Montbui)
Institut El Palau (Sant Andreu de la Barca)

• Renovació conveni
• Sol·licitud d’alumnes dels graus de Fabricació Mecànica perfil professional en motlles i matrius
• Estampació dels logotips de les empreses associades a les samarretes dels estudiants
• Demanda de material als associats per les aules

Visita a l’aula CNC de l’Institut Manolo Hugué
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• Sol·licitud al SOC, amb Eurecat, d’accions formatives a mida per formar 
aturats, amb l’objectiu de reciclar i aportar professionals per al sector com 
ara el curs d’ajustatge i manteniment de motlles i matrius

• Sol·licitud i realització dels següents cursos a la convocatòria CONFORCAT en 
col·laboració amb Eurecat:

Gestió Digital de Processos (Power BI, MS Project i Agile),
Tendències Tècniques al sector Metal·lúrgic (Matriceria, Motlles, 
Mecanització 3+2 i 5 eixos amb Mastercam, Metrologia), 
Competències Transversals (Treball en Equip, Marketing Digital)

• D’aquests cursos durant el 2023 s’han realitzat:
Estratègies de mecanitzat 3+2 i 5 eixos simultanis amb Mastercam
Treball en equip amb intel·ligència emocional

• Ampliació de l’oferta formativa a través de la formació especialitzada per al 
sector industrial d’amec, amb descompte per a les empreses associades

• Coordinació amb Eurecat en:

FORMACIÓ

 la sol·licitud i execució de cursos d’interès per al sector
 la promoció del programa formatiu d’Eurecat entre les empreses

associades
 l’organització de jornades o webinars
 l’aportació d’empreses per tenir alumnes en pràctiques
 la inserció laboral d’alumnes en empreses associades
 servei de borsa de treball a les empreses associades
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• Sessió informativa online sobre el curs 
Ajustatge i Manteniment de Motlles i Matrius 
del Forma i Insereix explicant el contingut del 
programa i el criteri de selecció dels alumnes

• Sessió informativa als alumnes candidats al 
curs amb la intervenció com a cas d’èxit de 
l’Alberto Rosado de l’empresa Matrix  

FORMACIÓ
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INTERNACIONALITZACIÓ4.2.
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Participació agrupada a la fira Equiplast – Barcelona 30 de maig a 2 de juny

Hi van participar 5 empreses associades
CIMATECH
DICOMOL
FISA
MOLMASA
ROGASA

INTERNACIONALITZACIÓ



21

INTERNACIONALITZACIÓ

Es van exposar catàlegs de les següents empreses:
CUMSA
MATRIX
MECÁNICA J. PARENTE
ONA EDM

A l’estand, es va fer difusió del sector a totes les visites que hi van haver.

Les empreses associades van tenir l’oportunitat d’entrevistar-se amb empreses
que varen participar a una missió inversa organitzada per amec, amb reunions
amb compradors de Tunísia, Marroc i Brasil, entre d’altres.
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Descomptes importants per als socis a la Fira Advanced Factories, i a la primera edició d’Advanced
Machine Tools on Dicomol va participar presentant els reptes del sector

Reunions d’empreses d’ASCAMM amb la xarxa internacional d’amec

Aplicació d’estadístiques de comerç exterior exclusiu pels socis

INTERNACIONALITZACIÓ



23

INNOVACIÓ4.3.
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PROJECTE INJECCIÓ X.0

• Finalització i justificació del projecte subvencionat del Ministerio de Educación y Formación Profesional,

Injecció X.0, en el que ASCAMM ha participat juntament amb l'Institut Lea Artibai de Bizkaia.

• Aquest projecte pertany a la convocatòria per als projectes d'innovació aplicada i transferència del

coneixement a la FP amb la proposta del projecte denominat "Injecció X.0, la fabricació additiva a la

construcció de motlles d'injecció de termoplàstics".

https://youtu.be/6KiYmKzTmHs
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INFORMACIÓ I 
ASSESSORAMENT4.4.
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INFORMACIÓ I ASSESSORAMENT
• Circulars periòdiques amb informació d’interès per a l’associat,

incloent la informació d’altres entitats amb qui ASCAMM manté

relació

• Assessorament individualitzat i resolució de consultes gratuït per

donar suport a les empreses associades en diversos àmbits

d’interés

• Informe anual FEAMM d’anàlisi de la producció i exportacions de

motlles i matrius

• Elaboració d’una eina de consulta online d’import-export del

sector actualitzada permanentment

• Informe de Conjuntura 2022 i Perspectives 2023 de la indústria

internacionalitzada

• Per a les empreses que responen a l’enquesta, Informe de

Conjuntura i Perspectives del sector

• Continguts periòdics d’informació i prospectiva de mercats i

tecnològica elaborat per amec
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INFLUÈNCIA4.5.



28INFLUÈNCIA

• Reunió del President, Vicepresident i Secretari General d’ACAMM amb el Sr. Oriol

Alcoba, Director General d’Indústria per presentar els reptes del sector i la seva

importància en totes les cadenes de valor industrials

• Actuacions diverses davant les Administracions de tots els nivells i grans clients per

posar en valor les empreses del sector com a proveïdors de proximitat i qualitat

• Per defensar els interessos del sector, participació en la governança d’Eurecat

(Vicepresidència / Presidència), FEAMM, Comitè organitzador Equiplast, amec i UPM,

i col·laboracions amb Centre Metal·lúrgic, CEAM i CEP

• A través d’amec, participació a la Comissió d’Indústria de la CEOE i la Comissió

Executiva d’Internacionalització d’ACCIÓ, a més d’altres comissions i òrgans

relacionats amb la indústria de Foment del Treball i Pimec

• Adhesió com a endorsers al Moviment Positive Industry

• A través de FEAMM, relacions amb la ISTMA, l’Associació Internacional de Motllistes i

Matricers, i amb d’altres entitats afins amb l’objectiu d’influir en la política industrial

europea
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PROMOCIÓ DEL 
SECTOR4.6.
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PROMOCIÓ DEL SECTOR

• Manteniment de la web de l’Associació actualitzada, www.ascamm.org,

modernitzant-la i omplint-la de contingut actualitzat, per fidelitzar a les

empreses associades i aconseguir noves adhesions d’empreses del

sector

• Col·laboració com a suporting partners en fires industrials que se

celebren a Barcelona com l’Advanced Factories i l’Advanced Machine

Tools

• Participació Agrupada a Equiplast per donar visibilitat al sector i a

l’Associació

• Foment de la presència del sector en revistes especialitzades i altres

mitjans de comunicació a través de notes de premsa i articles. Distribució

entre els mitjans d’informació sectorial (evolució producció i consum,

importacions i exportacions, informes de situació…).

• Publicació d’informació de les activitats i notícies de l’Associació i del

sector al compte de @Ascamm_Gremi

• També es publica informació a la pàgina d’ASCAMM a LinkedIN

http://www.ascamm.org/
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FOMENT DE LA 
COL·LABORACIÓ4.7.



• Sessions temàtiques periòdiques d’informació i networking entre els socis, virtuals i presencials 
31/01 | Processos d’internacionalització digitals i tradicionals
21/02 | Jornada Tècnica amb Maqcenter, solucions per a la indústria dels motlles i les matrius
23/03 | Webinar EURECAT | Formació gratuïta del programa Conforcat
13/07 | Webinar CIMATECH | Solució CAD/CAM integrada per a motlles i matrius
28/09 | Sessió ABC PIMES | Lideratge i gestió pimes
26/10 | Sessió informativa curs Ajustatge i Manteniment de Motlles i Matrius
23/11 | Sessió demanda internacional de motlles i matrius

• Sessions de networking organitzades per amec.
Positive Industry Day 
Fòrum amec
Social Day 

• Obertura a la participació a les reunions de la Junta Directiva (networking situació i 

perspectives empreses)

FOMENT DE LA COL·LABORACIÓ
32
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11/05 |Assemblea General de Socis



01/12 | Activitat de Nadal

Gran participació d’empreses associades a
l’Activitat de NADAL que va consistir en una visita
guiada a l’Aeroport de Sabadell i un dinar amb
tots els assistents.
L’activitat va comptar amb el patrocini de les
empreses CIMATECH, MAQCENTER i ONA EDM.

FOMENT DE LA COL·LABORACIÓ
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RELACIÓ DE SOCIS TÈCNICS I DE NORMALITZATS



C/ Ceramistes, 2
Parc Tecnològic del Vallès
08290 CERDANYOLA DEL VALLÈS (Barcelona)
T: +34 93 594 47 47
ascamm@ascamm.org

@Ascamm_Gremi
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