
PROGRAMA D’ACTIVITATS 2024



01
02
03

04

INTRODUCCIÓ DEL PRESIDENT
PLA DE PROXIMITAT ALS SOCIS
ACTIVITATS PER A LA MILLORA COMPETITIVA DEL SECTOR
3.1. FORMACIÓ
3.2. FOMENT DE LA COL·LABORACIÓ
3.3. INTERNACIONALITZACIÓ
3.4. INFORMACIÓ I ASSESSORAMENT
3.5. INFLUÈNCIA
3.6. PROMOCIÓ DEL SECTOR

GESTIÓ DE LA GOVERNANÇA I ECONÒMICO-ADMINISTRATIVA

ÍNDEX
2



INTRODUCCIÓ DEL 
PRESIDENT01

3



Angel Atance Orden
President ASCAMM

4

Comencem un nou any amb perspectives moderadament positives. No podem obviar la incertesa i la complexitat
de l’entorn actual, així com la situació d’atonia de l’economia a la major part dels països europeus, però les
empreses del nostre sector, en general, estan tenint un raonable nivell d’activitat.

2024 serà un any marcat per les eleccions europees i als Estats Units. També hi haurà eleccions a Rússia o Índia,
entre d’altres països. En tots els casos, sembla que pugen les opcions polítiques que aposten per un replegament
cap als interessos nacionals. Això pot portar a un empitjorament del ja malmès escenari geopolític internacional,
amb conflictes com el de Ucraïna i Palestina encara molt vius.

L’exigència reglamentària i dels clients en matèria de sostenibilitat continuarà, i hem d’estar preparats davant una
generalització de la introducció de la intel·ligència artificial en les nostres vides, i també en els diferents àmbits de
les nostres empreses.

Seguirem amb una enorme escassetat de talent en els àmbits industrials, havent de gestionar la cerca i
fidelització de persones a les nostres empreses amb un marc regulatori cada vegada més exigent, i amb uns
interessos dels col·laboradors, especialment les generacions més joves, molt diferents al que estem habituats.

Davant tots aquests reptes, ASCAMM continuarà al costat de les empreses fabricants de motlles i matrius. Hem
preparat el programa d’activitats que aquí us presentem per poder seguir acompanyant-vos i per seguir
defensant els interessos del sector. Renovarem i reforçarem els convenis amb els instituts per poder procurar-vos
professionals especialitzats, continuarem amb els programes de formació subvencionada, mantindrem la nostra
aposta per la internacionalització, seguirem representant el sector davant diferents estaments i mantindrem les
sessions mensuals per poder potenciar la interacció entre vosaltres, tot presentant les darreres tendències i
elements d’interès.

Acabo recordant que enguany celebrem el 45è aniversari de la nostra associació. Hem tingut anys molt bons, i
darrerament, en paral·lel a la situació del sector, hem passat uns anys de complicació. Afortunadament,
conjuntament amb la Junta Directiva que tinc l’honor de presidir, vàrem prendre les decisions adequades i l’any
2023 ha estat un punt d’inflexió, recuperant socis i sanejant la situació econòmica de l’entitat. Estic convençut que
aquest 2024 consolidarem aquesta tendència positiva, i que podrem seguir comptant amb una entitat forta, que
ens ajudi a consolidar el sector dels fabricants de motlles i matrius, tan imprescindible per a la supervivència de la
nostra indústria.
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1. Pla de Visites a tots els socis
• Priorització ABC
• Visita a la major part dels socis
• Visita de kick-off als nous socis
• Seguiment individualitzat de les visites
• Captació de necessitats col·lectives

2. Business Intelligence
• Introducció al CRM de les dades obtingudes de 

les visites
• Anàlisi periòdica sobre la situació del sector

Objectius
- Conèixer necessitats socis
- Apropar proposta valor ASCAMM

PLA DE PROXIMITAT ALS SOCIS
6



ACTIVITATS PER A LA 
MILLORA COMPETITIVA 
DEL SECTOR03

7



8

FORMACIÓ3.1.



9

• Col·laboració amb l’IES Manolo Hugué (Caldes de Montbui) i 
Institut El Palau (Sant Andreu de la Barca) per a la provisió 
d’una formació en fabricació mecànica especialitzada en 
motlles i matrius:
o Organització de visites dels alumnes a empreses del 

sector
o Participació de persones d’empreses del sector en 

jornades tècniques als instituts per apropar la realitat de 
la indústria als alumnes

o Provisió de material als instituts per part de les empreses 
associades

o En el cas de l’IES Manolo Hugué:
o Patrocini de samarretes per als alumnes amb logos 

d’ASCAMM i d’empreses sòcies per incrementar la 
seva visibilitat davant els alumnes

o Patrocini de l’aula CNC Constance Tripper
(inauguració 7 de març)

• Amb la col·laboració, les empreses d’ASCAMM tenen una 
preferència per a la incorporació dels alumnes de la 7ena 
promoció FP Dual (mes d’abril)

• Al llarg d’aquest any es preveu renovar el conveni amb els 
instituts i amb la Generalitat de Catalunya

FORMACIÓ
Objectiu
- Actuar sobre el desajust

entre oferta i demanda 
de talent qualificat al 
sector
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• Sol·licitud al SOC, amb Eurecat, d’accions formatives per formar aturats, 
amb l’objectiu de reciclar professionals per al sector com ara el curs 
d’ajustatge i manteniment de motlles i matrius

• Sol·licitud de nous cursos a la convocatòria CONFORCAT del Consorci 
de Formació Contínua, en col·laboració amb Eurecat

• Manteniment col·laboració amb Aliança per a la FP Dual per promoure 
el sector entre els joves

• Ampliació de l’oferta formativa a través de la formació especialitzada 
per al sector industrial d’amec, amb descompte per a les empreses 
associades

• Coordinació amb Eurecat en:

FORMACIÓ

 la sol·licitud i execució de cursos d’interès per al sector
 la promoció del programa formatiu d’Eurecat Academy entre les

empreses associades
 l’organització de jornades o webinars
 l’aportació d’empreses per tenir alumnes en pràctiques
 la inserció laboral d’alumnes en empreses associades
 servei de borsa de treball a les empreses associades

Objectiu
- Actuar sobre el desajust

entre oferta i demanda 
de talent qualificat al 
sector
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• Sessions temàtiques mensuals d’informació i 
networking entre els socis virtuals i presencials 
o 24/01 | Sessió Eurecat Labs
o 27/02 | Mostra PFITECH
o 07/03 | Inauguració aula CNC Institut Manolo Hugué
o 11/04 | Coneix el futur talent del sector
o Una sessió mensual (excepte mesos amb fires)

• Obertura a la participació a reunions de la Junta 
Directiva

• Assemblea General 
• Activitat de Nadal i celebració del 45è aniversari
• Servei de subcontractació i col·laboració entre 

empreses associades
• Sessions de networking organitzades per amec. 

Participació al Positive Industry Day (15/3), al Fòrum 
amec (27/6) i al Social Day (setembre)

Objectius
- Potenciar l’intercanvi de 

coneixement i experiències i la  
col·laboració entre les empreses 
associades

FOMENT DE LA COL·LABORACIÓ
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Objectiu
- Afavorir la 

internacionalització de 
les empreses
associades

• Participació, juntament amb amec imapc, a la fira 
NPE Orlando (6-10 maig). Suport logística i ajut ICEX a 
empreses expositores i promoció digital

• Informe anual FEAMM d’anàlisi de la producció i 
exportacions de motlles i matrius

• Eina de consulta online d’import-export del sector 
actualitzada permanentment

• A través d’amec, accés a preu preferencial a la seva 
xarxa internacional, fitxes país, alertes i oportunitats 
internacionals i altra informació gratuïta

• Difusió dels programes de suport d’ACCIÓ i ICEX 
• Descomptes importants per als socis a la Fira 

Advanced Factories
• Activitats d’internacionalització conjuntes amb altres 

entitats amb les quals hi ha una col·laboració regular 
(amec, Centre Metal·lúrgic, CEAM, UPM, Cambra de 
Sabadell,...)  

INTERNACIONALITZACIÓ
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INFORMACIÓ I 
ASSESSORAMENT3.4.
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INFORMACIÓ I ASSESSORAMENT

Objectiu
- Mantenir actualitzades

a les empreses
associades de tot allò
rellevant per a la seva
competitivitat

• Circulars periòdiques amb informació d’interès 
per a l’associat, incloent la informació d’altres 
entitats amb qui ASCAMM manté relació

• Assessorament individualitzat i gratuït sobre els 
recursos disponibles per a les empreses 
associades (ACCIÓ, ICEX, MINCOTUR, CDTI, ...), 
inclosos els provinents del Programa Next 
Generation EU

• Informe de Conjuntura 2023 i Perspectives 2024
• Per a les empreses que responen a l’enquesta, 

Informe de Conjuntura i Perspectives del sector
• Continguts periòdics d’informació i prospectiva 

de mercats i tecnològica
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INFLUÈNCIA

Objectiu
- Millorar les condicions

d’entorn que afecten al 
funcionament de les 
empreses associades

• Actuacions diverses davant les Administracions de tots 
els nivells  i grans clients per posar en valor les 
empreses del sector com a proveïdors de proximitat i 
qualitat

• Per defensar els interessos del sector, participació en la 
governança d’Eurecat (Presidència), FEAMM, Equiplast, 
amec i UPM, i col·laboracions amb Centre Metal·lúrgic, 
CEAM i CEP

• A través d’amec, participació a la Comissió d’Indústria 
de la CEOE i la Comissió Executiva d’Internacionalització 
d’ACCIÓ, a més d’altres comissions i òrgans relacionats 
amb la indústria de Pimec i Foment del Treball.

• Adhesió com a endorsers al Moviment Positive Industry
• A través de FEAMM, relacions amb la ISTMA, l’Associació 

Internacional de Motllistes i Matricers, i amb d’altres 
entitats afins amb l’objectiu d’influir en la política 
industrial europea



19

PROMOCIÓ DEL 
SECTOR3.6.
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PROMOCIÓ DEL SECTOR
Objectiu
- Millorar la visibilitat del sector 

davant clients, altres empreses
del sector, l’administració i la 
societat en general

• Manteniment  de la web de l’Associació actualitzada, 
www.ascamm.org, modernitzant-la i omplint-la de 
contingut actualitzat, per fidelitzar a les empreses 
associades i aconseguir noves adhesions d’empreses 
del sector 

• Col·laboració com a suporting partners en fires 
industrials que se celebren a Barcelona com 
l’Advanced Factories i l’Advanced Machine Tools

• Foment de la presència del sector en revistes 
especialitzades i altres mitjans de comunicació a 
través de notes de premsa i articles. Distribució entre 
els mitjans d’informació sectorial (evolució producció i 
consum, importacions i exportacions, informes de 
situació…).

• Publicació d’informació de les activitats i notícies de 
l’Associació i del sector al compte de Twitter
@Ascamm_Gremi

• També es publicarà informació a la pàgina d’ASCAMM 
a LinkedIN i a Instagram

http://www.ascamm.org/
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Objectius
- Assegurar el compliment dels

requeriments estatutaris, legals i 
fiscals de l’Associació

GESTIÓ DE LA GOVERNANÇA I 
ECONÒMICO-ADMINISTRATIVA
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• Ratificació a l’Assemblea General de la renovació 
de la Junta Directiva

• Convocatòria d’almenys 4 Juntes Directives 
ordinàries

• Convocatòria d’almenys una Assemblea General 
Ordinària

• Gestió comptable i administrativa de l’Associació, 
actualitzant documentació i comissions bancàries

• Definició del model definitiu de relació amb amec, 
beneficis per als socis d’ASCAMM i sistema de 
quotes per als associats a les dues comunitats



C/ Ceramistes, 2
Parc Tecnològic del Vallès
08290 CERDANYOLA DEL VALLÈS (Barcelona)
T: +34 93 594 47 47
ascamm@ascamm.org

@Ascamm_Gremi
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