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INTRODUCCIÓ DEL PRESIDENT01



Angel Atance Orden
President ASCAMM

La nova presidència de Trump ha donat una volta més a l’entorn d’incertesa i complexitat en el que fa temps 
que estem instal·lats. Estem davant reptes enormes generats per la geopolítica, la digitalització, la sostenibilitat 
i l’escassetat de talent. Tanmateix, el sector català de motlles i matrius ja fa un temps que estem demostrant 
una enorme adaptabilitat. El canvi experimentat a ASCAMM; l’entitat que ens representa, i que va culminar amb 
la presentació de la nova identitat corporativa a finals de l’any passat, simbolitza perfectament la resiliència de 
les nostres empreses.

La nova marca precisament representa tots aquells valors que vaig voler impulsar amb la meva presidència de 
l’associació: la internacionalització, la col·laboració i l’atracció del talent jove. Ara que el meu mandat arriba a la 
seva fi, estic orgullós de disposar d’una entitat amb una actuació consolidada en aquests àmbits, a més de 
tenir els comptes ja sanejats, un creixent nombre de socis i que presenta un ambiciós Programa d’Activitats 
per enguany, per enfortir a les empreses del sector, que es recull en aquest document.

En el camp del suport a la internacionalització, estem ja promovent la participació a fires com la Global 
Industrie, la Moulding Expo o la Plastimagen a Mèxic. Enguany és també un any important per al sector del 
plàstic perquè a l’octubre se celebra la fira K 2025 a Düsseldorf. També hi donarem suport a les empreses que 
vulgui participar. També seguirem desenvolupant activitats amb les empreses associades, així com amb 
empreses clients, per potenciar el networking i la col·laboració. D’altra banda, per poder pal·liar el problema de 
l’escassetat de talent, reforçarem l’aposta per la col·laboració amb els instituts i l’Administració en temes de FP 
Dual, i per altres instruments per la formació especialitzada, per poder disposar de més i millors professionals.

 
Per últim, i no per això menys important, seguirem potenciant la presència del nostre sector als fòrums on es 
dirimeix el nostre futur, com per exemple, en la discussió del nou conveni laboral o en el debat de les polítiques 
públiques de suport a la indústria a través del nou Pacte Nacional per la Indústria. Per això és fonamental ser 
forts com a entitat, i aquesta fortalesa ens l’aporta, a més de la nostra creixent representativitat en nombre de 
socis, la nostra col·laboració amb entitats com Eurecat, amec o la UPM.

Introducció del president
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1. Pla de visites als socis
• Priorització ABC
• Visita a la major part dels socis
• Visita de kick-off als nous socis
• Seguiment individualitzat de les visites

2. Enquestes
• Sobre necessitats formació
• Sobre actuacions d’internacionalització
• ....

3. Business Intelligence
• Introducció al CRM de les dades obtingudes de les 

visites
• Anàlisi periòdica sobre la situació del sector
• Adequació del pla d’activitats i serveis a les necessitats 

dels socis

Objectiu
- Conèixer les necessitats dels socis 

per apropar proposta valor ASCAMM

Pla de proximitat als socis
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FORMACIÓ3.1.



Col·laboració amb l’IES Manolo Hugué (Caldes de Montbui) 
i Institut El Palau (Sant Andreu de la Barca) per a la 
provisió d’una formació en fabricació mecànica 
especialitzada en motlles i matrius
Les empreses d’ASCAMM tenen una preferència per a la incorporació dels 
alumnes de la 8ena promoció FP Dual (mes d’abril)

o Organització de visites dels alumnes a empreses del sector
o Participació de persones d’empreses del sector en jornades 

tècniques als instituts per apropar la realitat de la indústria als 
alumnes

o Provisió de material als instituts per part de les empreses 
associades

o En el cas de l’IES Manolo Hugué, patrocini de samarretes per als 
alumnes amb logos d’ASCAMM i d’empreses sòcies per incrementar 
la seva visibilitat davant els alumnes

Al llarg d’aquest any es preveu renovar el conveni amb els instituts i amb la 
Generalitat de Catalunya

Objectiu
- Actuar sobre el desajust entre oferta i 

demanda de talent qualificat al sector

Formació



Formació
Objectiu
- Actuar sobre el desajust entre oferta i 

demanda de talent qualificat al sector

• Curs de Mecanització per abrasió, electroerosió i altres procediments especials. Sol·licitud al 
SOC, amb Eurecat, d’accions formatives per formar aturats, amb l’objectiu de reciclar professionals 
per al sector.

• Creació d’un programa de formació ad-hoc amb Eurecat combinant formació subvencionada i de 
pagament, en base a les necessitats dels socis

• Sol·licitud de nous cursos a la convocatòria CONFORCAT del Consorci de Formació Contínua, en 
col·laboració amb Eurecat

• Ampliació de l’oferta formativa a través de la formació contínua especialitzada per al sector industrial 
d’amec, amb descompte del 20% per a les empreses associades, i d’Eurecat Academy (descompte 
del 10%)

• Ampliació de la col·laboració amb altres instituts
• Manteniment de la col·laboració amb Aliança per a la FP Dual per promoure el sector entre els joves



BORSA DE TREBALL3.2.



Borsa de treball

Objectiu
- Actuar sobre el desajust entre oferta i 

demanda de talent qualificat al sector• Col·laboració amb Eurecat Academy en 
el disseny, posta en marxa i divulgació, 
de la Borsa de Treball, un servei gratuït 
per connectar empreses amb els 
alumnes dels seus cursos

• Amb l’objectiu d’ampliar l’abast de la 
cerca de professionals, s’explorarà la 
col·laboració amb altres propostes, 
com Joind el portal de l’ocupació a la 
indústria, impulsat per AFM amb la 
col·laboració d’amec



FOMENT DE LA 
COL·LABORACIÓ

3.3.



Objectiu
- Potenciar l’intercanvi de coneixement i 

experiències i la  col·laboració entre les 
empreses associades

• Sessions temàtiques mensuals d’informació i 
networking entre els socis virtuals i presencials 
o 30/01 | Servei Borsa de Treball
o 18/02 | Jornada FP Dual
o 20/03 |  Eina de IA per cercar subvencions. Cas de 
 Mol-Matric.
o Una sessió mensual (excepte mesos amb fires)

• Obertura a la participació a reunions de la Junta 
Directiva, en ocasions a la seu d’una empresa

• Assemblea General (24/4)
• Activitat de Nadal (28/11)
• Servei de subcontractació i col·laboració entre 

empreses associades
• Sessions de networking organitzades per amec. 

Participació a l’Assemblea General (28/3), al 
Positive Industry Day (set.), i al Fòrum amec (10/7)

Foment de la col·laboració



INTERNACIONALITZACIÓ
3.4.



Objectiu
- Afavorir la 

internacionalització de les 
empreses associades

Internacionalització

Fires
• Proposta de participació agrupada a la fira Global 

Industrie (Lyon, 11-14 de març), en col·laboració 
amb la Cambra de Guipuzkoa

• Suport a la participació a la fira Plastimagen 
(Ciutat de Mèxic, 11-14 de març): serveis de 
decoració, transport i promoció digital, a través 
d’amec

• Descomptes importants per als socis a la Fira 
Advanced Factories (Barcelona, 8-10 abril)

• Proposta de participació agrupada a la fira 
Moulding Expo (Stuttgart, 6-9 maig)

• Participació agrupada a la fira K (Düsseldorf, 8-15 
octubre): subvenció ICEX, serveis de transport, 
decoració i promoció digital, a través d’amec



Objectiu
- Afavorir la 

internacionalització de les 
empreses associades

Internacionalització
Xarxa internacional
A través d’amec, accés a preu preferencial a la seva xarxa internacional 
de 24 delegats amb actuació a 55 països



Objectiu
- Afavorir la 

internacionalització de les 
empreses associades

Internacionalització

Informació de valor sobre mercats
• A través d’amec, guies país, alertes i oportunitats internacionals i altra 

informació gratuïta
• Eina de consulta online d’import-export del sector actualitzada 

permanentment https://bit.ly/ascamm-export

https://bit.ly/ascamm-export


INFORMACIÓ I 
ASSESSORAMENT3.5.



Objectiu
- Mantenir actualitzades a les empreses

associades de tot allò rellevant per a la 
seva competitivitat• Circulars periòdiques amb informació d’interès 

per a l’associat, incloent la informació d’altres 
entitats amb qui ASCAMM manté relació

• Assessorament individualitzat i gratuït sobre els 
recursos disponibles per a les empreses 
associades (ACCIÓ, ICEX, MINCOTUR, CDTI, ...), 
inclosos els provinents del Programa Next 
Generation EU

• Informe amec de Conjuntura 2024 i 
Perspectives 2025

• Per a les empreses que responen a l’enquesta, 
Informe de Conjuntura i Perspectives del sector

Informació i assessorament



INFLUÈNCIA3.6.



Influència
Objectiu
- Millorar les condicions d’entorn que 

afecten al funcionament de les empreses
associades

• Actuacions diverses davant les Administracions de tots 
els nivells  i grans clients per posar en valor les empreses 
del sector com a proveïdors de proximitat i qualitat

• Per defensar els interessos del sector, participació en la 
governança d’Eurecat (Presidència i antiga comissió 
Fundació ASCAMM), Equiplast, amec i UPM, i 
col·laboracions amb Centre Metal·lúrgic, CEAM i CEP

• A través d’amec, participació a la Comissió d’Indústria de 
la CEOE i la Comissió Executiva d’Internacionalització 
d’ACCIÓ, a la Junta Directiva de Pimec, a més d’altres 
comissions i òrgans relacionats amb la indústria de 
Pimec i Foment del Treball.

• Adhesió com a endorsers al Moviment Positive Industry 
promogut per amec

El 2025 les actuacions d’influència en favor del sector seran 
importants perquè es negociarà el nou conveni del Metall 
de la província de Barcelona, es començarà a treballar el 
nou Pacte Nacional d’Indústria, i es debatrà al Congrés el 
nou Projecte de Llei d’Indústria i Autonomia Estratègica 



PROMOCIÓ DEL 
SECTOR

3.7.



Promoció del sector
Objectiu
- Millorar la visibilitat del sector davant 

clients, altres empreses del sector, 
l’Administració i la societat en general

• Nova web de l’Associació, www.ascamm.org, modernitzant-la i 
omplint-la de contingut actualitzat, per fidelitzar a les 
empreses associades i aconseguir noves adhesions 
d’empreses del sector 

• Col·laboració com a suporting partners en fires industrials que 
se celebren a Barcelona com l’Advanced Factories

• Foment de la presència del sector en revistes especialitzades i 
altres mitjans de comunicació a través de notes de premsa i 
articles. Distribució entre els mitjans d’informació sectorial 
(evolució producció i consum, importacions i exportacions, 
informes de situació…).

• Publicació d’informació de les activitats i notícies de 
l’Associació i del sector al compte de X @Ascamm_Gremi

• També es publicarà informació a la pàgina d’ASCAMM a 
LinkedIN i a Instagram

http://www.ascamm.org/
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GOVERNANÇA I GESTIÓ 
ECONÒMICO-ADMINISTRATIVA04



Governança i gestió económico-administrativa

Objectius
- Assegurar el compliment dels

requeriments estatutaris, legals i 
fiscals de l’Associació

• Relleu provisional Presidència, ajustos de càrrecs a la Junta Directiva i convocatòria 
eleccions (novembre)

• Convocatòria d’almenys 4 Juntes Directives ordinàries
• Convocatòria d’almenys una Assemblea General Ordinària
• Gestió comptable i administrativa de l’Associació, actualitzant documentació i 

comissions bancàries
• Estudi d’actualització dels estatuts de l’associació
• Adhesió a amec com a associació adherida
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El 2025 seguim 
donant-li forma a la indústria!

C/ Ceramistes, 2
Parc Tecnològic del Vallès
08290 Cerdanyola del Vallès (Barcelona)
T: +34 93 594 47 47
ascamm@ascamm.org

@Ascamm_Gremi
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